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 ما هو المقصود بالوثيقة الموحدة لصاحب العمل؟
 

قيام صاحب العمل بإبرام وثيقة تأمين صحي واحدة تشمل كافة العاملين 
لديه وأفراد أسرهم المشمولين بنظام الضمان الصحي التعاوني وذلك 

  . هـ1437/7/6وتاريخ ( 103)حسب قرار المجلس بالجلسة رقم 
 

المملكة العربية السعودية –مجلس الضمان الصحي التعاوني  3 



المملكة العربية السعودية –مجلس الضمان الصحي التعاوني  4 

 لتطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العملالعمل خطة 
 



المملكة العربية السعودية –مجلس الضمان الصحي التعاوني  5 

 العاملين لدى صاحب العمل تاريخ التطبيق المرحلة

   100أكثر من  م2016/7/10 الأولى

   99 -50من  م2016/10/10 الثانية

   49 -25من  م2017/01/10 الثالثة

 25أقل من  م2017/04/10 الرابعة

 
ا
 لدى العاملين أعداد بحسب مراحل أربعة على العمل لصاحب الموحدة الوثيقة مشروع تطبيق  : أول

 :التالي الجدول  حسب (سنوية ربع) أشهر ثلاثة مرحلة كل مدة وتكون  العمل صاحب



 
ا
إلزام شركات التأمين الصحي بأن تقدم حد أدنى من المراكز الطبية للمؤمن لهم ضمن شبكة من مقدمي الخدمة :    ثانيا

 .الصحية بحيث يسهل وصول المستفيد لمراكز تقديم الخدمة الصحية
  

 
ا
إيجاد حلول بالتنسيق مع شركات التأمين لتمكين المؤمن لهم من الحصول على العلاج دون الحاجة لبطاقة التأمين : ثالثا

 .بهوية المؤمن له والإكتفاءالصحي 
  

 
ا
من نظام الضمان الصحي ( 14)كما نصت عليه المادة  ألكترونيالأمانة العامة تزمع تفعيل الغرامات المالية بشكل : رابعا

التعاوني وذلك من خلال نظام إصدار الوثائق المطور بحيث تكون هناك غرامة مالية محددة لأي مؤمن له ينتهي تأمينه ولم 
 .المخالفة يتم الرفع لوزارة العمل لحرمانه من استقدام العمال لفترة دائمة أو مؤقتة  إستمرتيتم التجديد له، وفي حال 
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 **خطوات تطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل

 اعتماد خطة العمل لمشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل المرحلة الأولى 

 المرحلة الثانية العملالإعلان عن مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب 

 المشروععمل مع شركات التأمين لشرح ورشة  المرحلة الثالثة

 المرحلة الرابعة

 المرحلة الخامسة

 المرحلة السادسة

 المشروععمل أخرى مع شركات التأمين للتحقق من جاهزيتها لتطبيق ورشة 

 
ا
اعطاء كافة أطراف العلاقة التأمينية فترة شهر لتعديل كافة الإجراءات الداخلية لديها استعدادا

 المشروعللبدء في تطبيق 

 م2016/07/10بتاريخ بدء تطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل 

1 

2 

3 

4 

6 

5 

 مباشرة

يوم14  

يوم14  

يوم 30  

 مباشرة

 بأن الأمانة العامة تنوي تركيز جزء كبير من الحملة **  
ا
.والتوعية على هذا المشروع العلاميهعلما  



المملكة العربية السعودية –مجلس الضمان الصحي التعاوني  8 

 آلية تطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل
 

 بدء تطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل
م2016/07/10بتاريخ    

 

على تحتوي سيتم الزام صاحب العمل بإصدار وثيقة تأمين صحي واحدة فقط 
وذلك على اربعة مراحللديه وأفراد أسرهم كافة العاملين   

الوثيقة مع نهاية يسمح لصاحب العمل بإضافة أكثر من رقم كفيل على لن     
 مراحل التطبيق

يتيح النظام لصاحب العمل تغيير شركة التأمين إلى شركة تأمين أخرى عند الرغبة 
 في تغيير الشركة المؤمن لديها 

 تجديدها أو  جديدة وثيقة إصدار  قبل التأمين شركة بتزويد النظام يقوم
 :التالية بالبيانات

 .العمل لصاحب السارية الوثائق عدد•
 .العمل صاحب كفالة على لهم المؤمن عدد•
 .العمل صاحب لدى الموظفين (وبنات أبناء ,زوجات) المعالين عدد•
 .له المؤمن وثيقة سريان انتهاء تاريخ عن الإستعلام•

,  أم, أب)يتيح النظام للعامل إصدار وثيقة تأمين تتضمن كافة التابعين الآخرين مثل 
 على تأمين له من صاحب العمل...( أخت, أخ

ا
بشرط حصوله أول  
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 مراحل تطبيق مشروع الوثيقة الموحدة لصاحب العمل

وثائق المجموعات 
 السارية

الأفرادوثائق   
 السارية

يسمح النظام بإضافة العاملين لدى أصحاب العمل 
. وأفراد أسرهم حتى تاريخ انتهاء الوثيقة  

عند التجديد سيسمح النظام فقط بوجود وثيقة 
واحدة لصاحب العمل تتضمن كافة العاملين لديه 

 وأفراد أسرهم المشمولين بالنظام

المرحلة الأولى بتاريخ 
 م 2016/07/10

 عامل100أكثر من ) 

المرحلة الرابعة بتاريخ 
 م 2017/04/10

 (عامل 25أقل من )

المرحلة الثانية بتاريخ 
 م 2016/10/10

 (عامل 99-50من )

المرحلة الثالثة بتاريخ 
 م 2017/01/10

 (عامل 49-25)من 

عند التجديد سيسمح النظام فقط بوجود وثيقة واحدة لصاحب العمل تتضمن كافة العاملين 
 لديه وأفراد أسرهم المشمولين بالنظام 
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،،،
ا
 شكرا


